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Trainingen en werkbegeleiding
aan (jong) volwassenen met een
verstandelijke beperking
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Unal College
Professionele ondersteuning en training met
aandacht voor culturele achtergrond voor
(jong) volwassenen met een verstandelijke
beperking en hun naasten.
Het Unal College is onderdeel van Unal zorg.
Unal zorg is een AWBZ-erkende zorgaanbieder
die naast zorg in de thuissituatie ook

dagbesteding en kleinschalig wonen aanbiedt.



méér dan dagbesteding alleen!

Het Unal College biedt trainingen en werk-
begeleiding aan (jong) volwassenen met een ver-
standelijke beperking. De aandacht voor
culturele achtergrond van onze cliénten maakt
onze aanpak uniek. Onze medewerkers zijn
afkomstig uit diverse culturen en kunnen
daardoor optimaal afgestemde ondersteuning
bieden.

Een systematische en integrale werkwijze is bij het
ondersteunen van mensen met een verstandelijke be-
perking van extra groot belang. Gevoed door kennis
van de specifieke behoeften van de doelgroep en de
relatie met de cliénten, maakt Unal zorg gebruik van
gespecialiseerde didactische benaderingswijzen. Unal
zorg past daarbij het zorgaanbod en de hulpverlening
aan op het bevorderen van de integratie van de cliént
en de maatschappelijke inclusie die noodzakelijk is om
dat doel te bereiken.

Zelfstandigheid voorop

Cliénten zijn voornamelijk van niet-Nederlandse af-
komst. Door afkomst én handicap is het voor hen extra
moeilijk om een (werk)plek te vinden in de maatschap-
pij. Een deel van de vaardigheden die deze mensen
nodig hebben om zelfstandig te kunnen functioneren,
hebben zij onvoldoende aangeleerd. Dit geldt voor
zelfstandig wonen alsook het verkrijgen van een eigen
werkplek en deze weten te behouden. Door de com-
binatie van leren en werken in kleine groepen worden
de benodigde vaardigheden aangeleerd.



Onze missie

Het Unal College vergroot de zelfstandigheid en zelf-
redzaamheid van verstandelijk gehandicapten, met res-
pect voor het evenwicht tussen draagkracht en draag-
last. De hulpvraag en de wensen van de cliént staan
centraal.

Maatwerk

Het zorgaanbod is maatwerk. Trainingen en begelei-
ding zijn individueel gericht en gebaseerd op profes-
sionele inzichten en methoden. De mogelijkheden van
een cliént vormen het uitgangspunt voor het hande-
lingsplan, niet zijn beperkingen. Door deze ontwikke-
lingsgerichte aanpak ondersteunt Unal zorg de cliént
op weg naar meer zelfstandigheid.

Praktische trainingen

De cliénten van Unal zorg hebben behoefte aan zin-
volle dagbesteding. Daarnaast is het voor cliénten be-
langrijk hun zelfredzaamheid en (financiéle) zelfstan-
digheid te vergroten. Dit kan o0.a. door deelname aan
het maatschappelijk verkeer, begeleid zelfstandig wo-
nen en arbeidsmarktparticipatie.

Onze cliénten missen ten dele de vaardigheden die
hiervoor noodzakelijk zijn. Het Unal College kan ge-
richte, zeer individueel afgestemde trainingen en cur-
sussen aanbieden. Trainingen kunnen plaats vinden in
de beschermde omgeving van het Unal College zelf
(werkpleksimulatie) maar ook “on the job” door het
inzetten van jobcoaches en stagebegeleiders.

De opbrengst van de verkoop van de producten die in
het Unal College worden vervaardigd wordt besteed
voor de aanschaf van nieuw materiaal én aan een ver-
goeding voor de inzet van cliénten bij het vervaardigen
van deze producten.



Onze trainingen

¢ Unal muziekstudio
Cliénten vertrouwd maken met het werken met mu-
ziekapparatuur. Uiteindelijk kunnen cliénten hun eigen
muziek kiezen en deze op een cd vastleggen.

e Unal koken en restaurant

Aanleren van vaardigheden die te maken hebben met
het bereiden van de eigen dagelijkse maaltijden. Maar
ook bijvoorbeeld taarten bakken en versieren. De cliént
leert wat gezonde voeding is en hoe voedsel veilig te
bewaren voor later gebruik. Uiteraard hoort hier ook
bij het opruimen, afwassen, het doen van boodschap-
pen, betalen en samenwerken.

e Unal ICT

Computers horen er tegenwoordig helemaal bij. Veel
mensen met een verstandelijke beperking kunnen wel
iets met een computer, maar er is zoveel meer moge-
lijk. Er wordt aangesloten bij de belangstelling van de
cliént en van daaruit gewerkt aan een uitbreiding van
kennis en vaardigheden ten aanzien van het werken
met computers.

¢ Unal werkplaats

Ook hier wordt aangesloten bij de interesses van de
cliént om zo de vaardigheden te leren die nodig zijn
om zelfstandig te wonen. Reparatie aan een fiets, elek-
trische apparaten of ander materiaal. We doen dat aan
de hand van materiaal dat Unal zorg aangeboden krijgt
en wat binnen Unal zorg kan worden gebruikt 6f wat
verkocht kan worden of geschonken aan derden. De
verkoop van dit materiaal gebeurt via de afdeling Unal
kledingherstel en verkoop.



e Unal administratie
Cliénten wordt geleerd de eigen administratie zo veel
mogelijk op orde te houden evenals vaardigheden om
beroepsmatig eenvoudige ondersteunende administra-
tieve taken te doen. Het verzorgen van post, envelop-
pen stoppen, stickeren etc.

e Unal interieurzorg
Aanleren van huishoudelijke taken die noodzakelijk zijn
om zelfstandig te kunnen wonen. Opruimen, afwas-
sen, stofzuigen, schoonhouden van de leefomgeving
etc. Ook hier wordt getracht om vaardigheden op een
niveau te brengen dat werken in een bedrijf of instel-
ling mogelijk maakt.

¢ Unal atelier

In het atelier worden creatieve activiteiten aangebo-
den. Het aanleren van creatieve vaardigheden geeft
cliénten een aangename vrije tijdsbesteding of zinvolle
dagbesteding. Zeker als het product dat vervaardigd
wordt, ook nog via de webshop zou worden verkocht!
Het schildersatelier dat bij Unal zorg al bestond, wordt
bij het atelier van het Unal College ondergebracht. Ac-
tiviteiten worden verder uitgebreid.

e Unal kledingherstel en -verkoop

Unal zorg ontvangt regelmatig tweedehands kleding.
De kleding is nog goed en mensen kunnen er nog veel
plezier van hebben. Deze kleding moet gecontroleerd
en eventueel gerepareerd worden. Daarna wordt de
kleding gewassen, gestreken en in de verkoop gedaan.
Op deze afdeling leert men om te gaan met geld en
met klanten. Men oefent het samenwerken.
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e Unal club

Binnen de Unal club organiseren we informatiebijeen-
komsten voor zowel cliénten als familieleden/kennissen
als eventuele andere belangstellenden. Ook worden
activiteiten aangeboden met een incidenteel karakter.
Bezoek regelmatig onze website om te zien welke pro-
jecten, activiteiten en informatieavonden Unal zorg op
de agenda heeft staan.

Zelfstandig aan het werk

Als je de stap maakt om buiten Unal College een stage-
pek of werk te zoeken, dan helpen wij je bij het vinden
van een baan of een stageplaats. Je begeleider zal in
het begin nog met je meegaan om je te steunen en
omdat het prettig kan zijn om op je nieuwe werkplek
een vertrouwd gezicht in de buurt te hebben. Als al-
les goed gaat, wordt de begeleiding langzaam afge-
bouwd. Natuurlijk kun je daarna altijd nog een beroep
doen op je begeleider.



Onze inzet in de toekomst

Als jonge organisatie is Unal zorg voortdurend in be-
weging en worden nieuwe ontwikkelingen in de zorg
nauwlettend gevolgd. Onze dienstverlening start altijd
bij de vragen en wensen van belangstellenden. Vra-
gen die variéren van eenvoudig tot ingewikkeld. Onze
kracht is dat we altijd samen met onze cliént een oplos-
sing op maat weten te vinden.




Praktische informatie

Financién

Unal zorg is een AWBZ-erkende instelling. Dit betekent
dat de zorgverzekeraar onze diensten vergoedt via de
Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ). De
zorg kan ook ingekocht worden met een persoonsge-
bonden budget (PGB). Om gebruik te maken van onze
diensten heeft u een indicatie nodig. Het Centrum in-
dicatiestelling zorg (ClZ) geeft deze af. Unal zorg helpt
u indien gewenst met het aanvragen van een indicatie.

Aanmelden

Heeft u belangstelling voor ons zorgaanbod of wilt u
iemand doorverwijzen? Vraag dan een kennismakings-
gesprek aan bij Unal zorg. We zijn dagelijks bereikbaar
van 9.00 tot 17.00 uur via telefoonnummer 020 - 447
05 18. Of stuurt u ons een ingevuld aanmeldingsfor-
mulier dat u van onze website kunt downloaden.

Contact

Unal College / Unal zorg
Burgemeester Roéllstraat 70-Il
1064 BP Amsterdam
info@unalzorg.nl
www.unalzorg.nl

De bijzondere expertise die Unal zorg heeft opge-
bouwd op het gebied van interculturalisatie wil Unal
zorg graag met u delen door het verzorgen van work-
shops. Het Unal College heeft daarvoor gefaciliteerd.
Desgewenst verzorgen wij in-company trainingen of
lezingen bij seminars en congressen.

Postadres Postbus 8863, 1006 JB Amsterdam Telefoon 020 - 447 0518
Bezoekadres Burgemeester Roéllstraat 70" Fax 020 - 447 0519
1064 BP Amsterdam Email info@unalzorg.nl

Website  www.unalzorg.nl



